Einer fiir alle — Alle fiir Einen!

Irena Hegglin

Coaching
Organisationsentwicklung

Erfolgreiches Arbeiten im eigenen Team braucht gegenseitiges
Vertrauen, eine Vertrauen schaffende Struktur mit Rollen und
Aufgaben, die motivieren und ein Commitment fiir eine
gemeinsame Zielsetzung. Es gilt eine wertschitzende und
offene Kommunikation zu leben, wo alle an einem Strang
ziehen und selbstverantwortlich handeln.

unterstiitzt Sie im interaktiven Teamcoaching und
Workshop!

¢ Sie kldren im Team die Verteilung der Rollen, Aufgaben
Verantwortung und Kompetenzen.

® Sie entwickeln gemeinsame Ziele und Werte und setzen
neue Prioritdten.

® Sie setzen sich mit ihren Starken und Schwiachen
auseinander und lernen durch Unterschiedlichkeiten.

® Sie reflektieren den Gruppenprozess und erkennen
Dynamiken im Team.

® Sie entwickeln ihre Kommunikations-, Feedback- und
Konfliktkultur nach innen und aussen weiter.

® Sie erkennen strukturelle Schwachstellen und leiten
Verdnderungen ein.

® Sie wollen eine Konflikt- oder Stress- Situation klaren.

® Sie lernen die Grundsatze der agilen Kooperation kennen
und setzen diese passend fir lhre Situation um.

Im interaktiven Teamcoaching und Workshop arbeiten Sie
an lhren Themen und entwickeln wirkungsvolle Losungen.
Dies fordert eine ganzheitliche Zusammenarbeit und starkt
den Teamgeist.

bietet lhnen einen vertrauensvollen und professionellen

Rahmen.
arbeitet losungsorientiert mit einer systemischen
Haltung, kreativ/agilen Methoden, ReTeaming und

Moderationstechniken sowie kiinstlerische und spielorien-
tierte Medien gezielt ein damit ein erster Lernerfolg schnell
und nachhaltig sichtbar wird.

legt besonderen Wert auf erfahrungsbezogenes und

praxisnahes Lernen und fordert eine ganzheitliche

Arbeitsweise.

individuell, kompetent und nachhaltig!
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