
Jeder Mensch ist einmalig in seinem Denken, Fühlen und Handeln und will die Welt 
beeinflussen – auch Sie!

Berufliche Erfahrung

• Geschäftsführerin HI Coaching / Organisationsent-
wicklung GmbH seit 2001
• Geschäftsleitungsmitglied einer Krankenversicherung
• Bildungsleiterin einer Krankenversicherung
• Verwaltungsrätin in einem KMU
• Gesundheitsbeauftragte und Projektleiterin Prävention 

Stadt Luzern
• Direktorin einer privaten Ausbildungsinstitution im 

Gesundheitswesen
• Erfahrung im Gesundheits-, Dienstleistungs-, 

Versicherungs- und Bildungswesen

Bildung

• Master of Advanced Studies in Business Psychology
FHNW
• CAS Organisationsentwicklung regio-team - trigon
• Dipl. Coach & Supervisorin EGIS/BSO
• DesignThinking, Holocracy, LegoSeriousPlay Einführung 
• „Effectuation“, „Reinventing Organisations“ OE-Forum
• Lehrgang Familienunternehmen isi
• Betriebswirtschaft zak
• Managementlehrgang AKAD
• Betriebliche Ausbildungsleiterin und Ausbildnerin IAP
• Lehrmeisterin KV
• Dipl. medizinische Praxisassistentin FMH

Portrait

Weitere Tätigkeiten

• Lehrcoach in diversen MAS-Studien an der FHNW
• Lehrbeauftragte im NDS Projektmanagement-Praxis 

„Führung und Gruppendynamik“ HFW Reinach
• Akkreditierte Lehrsupervisorin, www.hfpberatung.ch

Buchprojekte

Mitautorin im Praxisbuch „Strategie und Diversität“ –
Moderation von Strategieworkshops in heterogenen Teams. 
(2014). Bern: Haupt.

Masterarbeit „Führung interprofessionelle Kooperation im 
Spital – Entwicklung und Testung eines Evaluations-
instrumentes“.

Arbeitsweise

Nebst dem Einsatz von Bewährtem suche ich immer wieder 
nach unkonventionelle Lösungen abgestimmt auf Ihre 
Fragestellung!

Ich orientiere mich an wissenschaftlichen Modellen, 
arbeite systemisch und lösungsorientiert und setze 
kreative/agile Methoden gezielt ein, damit erste 
Veränderungen schnell und nachhaltig sichtbar werden.

HI individuell, kompetent und nachhaltig!


